
Flexibel werken in Nederland is een geaccepteerd verschijnsel. 

Vele bureaus bemiddelen tussen werkzoekende en werk- 

biedende. Toch is er een verschil. Een verschil in kwaliteit en 

klantgerichtheid. Bij Primajob Uitzendbureau werken wij continu 

aan klantgerichte oplossingen voor uw flexibiliteit. Niet even 

iemand snel bij u wegzetten, maar werken aan een constructieve  

oplossing en de “right man or woman for the job” vinden! Zodat 

het altijd gaat over de inhoud en niet over de vorm.

Contact is Contact!

Primajob Uitzendbureau selecteert de eigen medewerkers op 

ervaring, kennis en kunde. Bij ons geen wisselingen in contact-

personen na 9 maanden. De vestigingsmanagers en inter-   

cedenten werken langdurig aan klantenbeheer en werving van 

geschikte kandidaten. Zodat afspraak ook echt een afspraak is.  

Zij weten dat in deze branche betrouwbaarheid en continuïteit 

voorop staan. Flexwerkers waarderen dat en onze klanten ook. 

Bij Primajob Uitzendbureau is contact iets voor de langere  

termijn. Dan weet iedereen waar hij aan toe is.

Klein of groot?

Primajob Uitzendbureau heeft een aantal vestigingen verspreid 

door Nederland en is lid van de NBBU. Daarnaast zijn we in het 

bezit van het ISO en NEN 4400 certificaat. Duidelijke en trans-

parante bedrijfsprocessen, lokaal management en toegewijde 

contactpersonen zorgen voor een snelle service en diensten 

met de kwaliteit die u zoekt!

U gaat voor inhoud? Wij ook!

Primajob Uitzendbureau, een uitzendbureau met meer inhoud!
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Werving en Selectie biedt u de mogelijkheid om op no cure no 

pay basis uw vacature(s) uit te zetten bij Primajob Uitzendbureau. 

Want juist in deze tijd wilt u geen extra kosten maken voor het 

zoeken naar de geschikte kandidaat voor uw organisatie. Werving 

en Selectie is een dienst van Primajob Uitzendbureau  waarbij wij 

u helpen met het vinden van de juiste kandidaat. Want Primajob 

Uitzendbureau kent als geen ander de arbeidsmarkt en staat con-

tinu in contact met bijvoorbeeld allerlei opleidingsinstituten en 

(internet)intermediairs. 

De voordelen kort op een rijtje:

•	 U hoeft zelf geen tijd en capaciteit vrij te maken voor 	

	 werving

• 	 U maakt vooraf geen kosten, want No Cure No Pay

•	 Primajob voert alle in-take gesprekken, u krijgt de 	 	

	 beste kandidaat voorgesteld

• 	 Primajob plaatst eventueel op eigen kosten 

	 advertenties voor uw vacature

• 	 Primajob zet desgewenst uw functie uit in het 

	 netwerk bij andere Primajob vestigingen

• 	 Bij geschiktheid van de kandidaat slecht éénmaal 	 	

	 een passende fee betalen

• 	 Gunstige tarieven 

•	 Eventueel mogelijkheid tot gespreide betaling

Uiteraard zijn er meerdere voordelen en mogelijkheden. Wilt u 

meer weten?  Neem dan direct contact op voor een persoonlijk 

gesprek om de mogelijkheden en onmogelijkheden van werving 

en selectie voor uw bedrijf te bespreken. 
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In de markt van vandaag moet u uw organisatie flexibel houden. 

Projecten of productielijnen met een piekbelasting dient u aan te 

vullen met goede krachten. Langdurige zieken, zwangerschaps-

verlof of groei van de organisatie kunnen redenen zijn om een of 

meerdere flexwerkers in te zetten. Flexwerkers die alles op  

rolletjes laten verlopen en uw zorgen wegnemen. Primajob 

Uitzendbureau heeft die flexwerkers waar u wat aan heeft!

De voordelen en mogelijkheden even kort op een rijtje:

• 	 Primajob is de werkgever, draagt verantwoordelijkheid 	

	 bij bijvoorbeeld ziekte 

• 	 Primajob regelt de salarisadministratie waaronder 

	 bijvoorbeeld de jaaropgaven

• 	 Uitzenden via fase 1, 2, 3, en 4 is mogelijk

•	 Detacheren in 3 opeenvolgende ketens is mogelijk

•	 Primajob is lid van de Nederlandse Bond voor 			

	 Bemiddeling- en Uitzendbureau’s 

•	 Primajob volgt of de CAO van de NBBU of 

	 de CAO van de inlener

•	 Gunstige tarieven 

Uiteraard zijn er meerdere voordelen en mogelijkheden. Wilt u 

meer weten? Neem dan direct contact op voor een persoonlijk 

gesprek om de mogelijkheden en onmogelijkheden van  

uitzenden en detacheren voor uw bedrijf te bespreken. 
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In Nederland gaat gemiddeld iedereen meerdere keren per jaar 

minimaal een week of langer weg. En gelijk hebben ze. Toch zijn 

er organisaties, misschien die van u, die juist in die tijd wat extra 

handjes kunnen gebruiken. Aan de andere kant zijn er dan veel 

scholieren en andere krachten die wat geld willen bijverdienen. 

Een uitgelezen kans om beide partijen bij elkaar te brengen. 

Primajob Uitzendbureau wil de match voor u maken!

De voordelen kort op een rijtje:

• 	 U hebt uw vakantiekrachten niet in vaste dienst

• 	 U beschikt wel exclusief over uw vakantiekrachten

• 	 Primajob kan uw hele planning verzorgen

• 	 Salarisadministratie ligt geheel bij Primajob	

• 	 Werving zowel door u als door ons

• 	 Oplossen van problemen bij ziekte liggen bij Primajob

• 	 Gunstige tarieven 

Uiteraard zijn er meerdere voordelen en mogelijkheden. Wilt u 

meer weten?  Neem dan direct contact op voor een persoonlijk 

gesprek om de mogelijkheden en onmogelijkheden van  

vakantiekrachten voor uw bedrijf te bespreken. 
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